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TITRE PROFESSIONNEL 

ASSISTANT MATERNEL / GARDE D’ENFANT 
TP AMGE – Niveau 3 (CAP/BEP) – RNCP37795 

  

Certificateur : IPERIA – Code diplôme : 56X33004- Echéance RNCP : 19/07/2026  
CFER est labélisé IPERIA : Saint-André et Tampon, depuis Décembre 2024 - Domaine : Service à la personne – Petite enfance 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

À l’issue de la formation, les apprenants seront capables d’accueillir et d’accompagner les enfants au 
quotidien, de veiller à leur sécurité et à leur bien-être, et de favoriser leur éveil et leur développement 
dans le respect de leurs besoins. 

Objectifs généraux 
de la formation TP AMGE 

Organisme  
de formation  

et CFA 
Multisite 

 
 

Au cœur de nos formations : l’humain, son évolution et son épanouissement  

 

 
 
 
 

BC1 – Gestion de son activité professionnelle auprès de particuliers 
employeurs 
 

1. Développer et pérenniser son activité professionnelle auprès de particuliers employeurs 
2. Créer et entretenir de bonnes relations professionnelles : communiquer et s’organiser 
3. Droits et devoirs dans l’exercice de son métier  
 

BC2 – Prévention et sécurité de son activité professionnelle au 
domicile du particulier employeur  

4. Organisation, aménagement et sécurisation de l’espace professionnel 
5. Prévenir les risques professionnels et sécuriser son intervention  

 

BC3 – Entretien du domicile et du linge : pratiques éco-
responsables 

6. Entretien du cadre de vie et pratiques écoresponsables 
7. Entretien du linge et pratiques écoresponsables   

 

BC4 – Projet d’accueil et accompagnement personnalisé de l’enfant  
8. Construire son projet d’accueil 
9. Soutenir la parentalité au quotidien    
10. S’inscrire dans une démarche d’accompagnement personnalisé de l’enfant et travailler en 

collaboration  

 

BC5 – Accompagnement aux actes 
quotidiens de l’enfant 

 

11.Accompagneemnt dans les actes du quotidien et 
autonomie de l’enfant  
12.Bien porter pour mieux accompagner, manipulations et 
déplacement 
13. Etat de santé de l’enfant : les bonnes pratiques  
 

BC6 – Activités d’éveil et de sociabilisation 
contribuant au développement de l’enfant  
14.Comprendre pour mieux accompagner : les nouvelles 
connaissances sur le développement global de l’enfant 
15.Eveil des enfants : le jeu sous toutes ses formes  
16.Adapter sa communication avec l’enfant  
 

BC7 – Repas de l’enfant  
17.Adapter sa communication avec l’enfant  
18.Prévention et gestion des troubles alimentaires de 
l’enfant  
 

Programme    –    7 blocs de compétences 

 

• Assistant Maternel 

• Garde d’enfants 

• Assistant parental 
 

Suite de parcours possible NV 4 et 5 
DEAP - Diplôme d'État d’Auxiliaire de Puériculture  
BAC PRO ASSP – Accompagnement, Soins et Service à la Personne 
DEME - Diplôme d'État de Moniteur Éducateur 
BTS ESF – Économie Sociale Familiale 

Débouchés 

Public : demandeurs d’emploi, jeunes 
16-29 ans, salariés, particuliers 
 

Prérequis : : niveau BEPC ou 
équivalent ; savoir lire, écrire et 
appliquer une consigne ; Aptitude au 
dialogue, à l’écoute et à l’empathie : 
ponctuel, discret, respectueux, 
responsable, bienveillant et 
communicatif avec les enfants, les 
familles et les professionnels. 
 

Durée : Formation continue - entre 
444h et 857h en fonction du 
positionnement ; Alternance – entre 
410 et 450h sur 12 mois, selon le 
contrat. 
 

Lieu : Locaux de CFER. St-André/ Le 
Tampon 
 

Effectif : 12 à 14 personnes 

Informations pratiques 

Dates des sessions de formation 
2026 : Se renseigner auprès de CFER 
 

Candidature : CV + lettre de 
motivation 
 

Admission : information collective, 
individuelle, point sur les prérequis et 
entretien individuel 
 

Réponse de CFER : sous 5 jours 
ouvré 
 

  

Coût : Formation continue, entre  
3 694,08 € et 7 130,24€. Un devis 
sera établi individuellement. 
Alternance entre 5 631 € et 9 955 € 
 

Financement possible : individuel, 
CPF, France Travail, Région, OPCO, 
Transition PRO… 

Accès, dates et financement Méthodes : Pédagogie active et 
participative, théorique et mise en 
situation. 
 

Moyens mobilisés : Formateur(s) 
professionnel (s). Salle climatisée et 
équipée, d’une capacité max de 14 
personnes, plateau technique agréé par la 
DEETS. 
 

Evaluations mobilisées pendant tout le 
parcours : Evaluations diagnostiques, 
formatives et sommatives (ECF). 
 

Modalité d’évaluation final : 
Déroulement des épreuves dans les 
locaux de CFER. Evaluations pour les 7 
blocs (1h par bloc) - numériques, écrites, 
mises en situation + entretien.  
Puis jury de certification final (1h) avec 
dossier professionnel et les 7 blocs validés 
requis. 
Pour les PSH : Demande 
d’aménagements possible sous réserve de 
l'accord du certificateur IPERIA. 
 

Méthodes et évaluations 

V4 Septembre 2026 

Handicap : Formation accessible aux personnes en situation de 
handicap ; adaptations étudiées selon les besoins individuels 
Référente handicap : Isabelle TARACONA – 0262 52 71 55 / 0262 74 71 41 
direction@cfer.re 
 

             Satisfaction 

        80% 
 

Réussite 

100% 
         Insertion à 6 mois 

      100% 
 

Accessibilité & résultats 2026 


